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Autorizacion

El Instituto Nacional de Formacion Profesional, a través de la Division Técnico
Docente, por medio de la presente AUTORIZA la emisidn y uso del presente DISENO
CURRICULAR POR COMPETENCIA LABORAL DEL “ARMADOR DE HIERRO
(FERRALLISTA)”, cuyo contenido técnico cuenta con los conocimientos de los
expertos y técnicos de la ocupacion y con los elementos que sefala la metodologia
del Disefo Curricular, dandole una vigencia de 3 anos.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de agosto de dos mil catorce.

Edgardo Valenzuela Torres
Jefe Division Técnico Docente
INFOP
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Introduccion

El presente documento contiene los lineamientos técnicos pedagdgicos

por competencia laboral, a seguir en los procesos de formacion y capacitacion
del recurso humano que demanda el sector productivo en grupo primario:
Montador de estructuras metélicas, en la ocupacion de Armador de Hierro
(Ferrallista).

Patentizamos nuestro agradecimiento a las empresas que permitieron

la participacion de su personal, con cuyo consenso se logré la elaboracion

del andlisis ocupacional participativo (AOP), bajo la asesoria de personal técnico
del Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el Desarrollo (CAPLAB-
Pert), que sirvid de base para elaborar este curriculo.

El Departamento de Docencia, a través de la Unidad de Disefio Curricular,

ha consolidado este disefio tomando como referente el perfil profesional que fue
elaborado con los resultados de la consulta técnica realizada a propietarios y
técnicos de varias empresas, quienes han hecho aportes técnicos importantes
para el programa.

El curriculo esta desglosado en mdédulos instruccionales representativos
de las unidades de competencia que se deberan alcanzar al final del proceso
de ensefnanza-aprendizaje.

La vigencia de este documento sera de tres afnos, hasta que sea actualizado
0 se sustituya por otro con autorizacion de la Division Técnico Docente
del INFOP.
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I. Informacion general

A. Sector: Industrial
B. Grupo primario: Montadores de estructuras metdlicas
C. Ocupacioén: Armador de Hierro (Ferrallista)

D. Requisitos: ® Haber aprobado el proceso de seleccion establecido por el INFOP
® Haber cursado educacion basica
® 18 a 30 anos de edad

E. Formas de ® Formacion por Competencia
entrega: ® Certificacion por Competencia
— Presencial

— Individualizada
F. Duracioén: 260 horas

G. Moédulos: M-01 Lectura e interpretacion de planos
M-02 Gestion y administracion de obra de estructura de hierro
M-03 Elaboracion y colocacion de diferentes tipos de estructuras
de hierro en edificaciones
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Il. Perfil profesional por competencia
laboral del Armador de Hierro
(Ferrallista)

o O w

. Sector:

. Grupo primario:
. Cédigo:

. Ocupacién:

. Competencia

general:

. Conocimientos:

. Destrezas y

habilidades:

. Evidencias
socio-afectivas:

Certificacion:

Industrial

Montadores de estructuras metalicas
B: 7214002

Armador de Hierro (Ferrallista)

Elaborar armadura de hierro estructural en edificaciones (zapatas, columnas,
vigas, losas nervadas y monoliticas) de acuerdo al plano, calculando

y gestionando cantidad de obra, materiales, recursos humanos, presupuesto
y control de calidad; y trabajando en equipo, en condiciones de seguridad

e higiene laboral.

Lectura e interpretacion de planos, medidas de seguridad, sistema de medidas,
presupuesto, contratacion de personal, armado de estructuras metélicas,
cortado de material, control de materiales, solicitud de materiales, medidas

de trazado y marcado, conceptos basicos de seguridad del equipo de trabajo
y seguridad personal, uso de los materiales.

Habilidad en el manejo de herramientas.
Habilidad en el uso de equipo de seguridad.
Habilidad para cortar material.

Habilidad para montar las diferentes estructuras.
Habilidad para interpretar planos.

Habilidad para armar estructuras de hierro.

® Ordenado
® Observador
® Innovador
® Respetuoso

Honesto
Puntual
Cooperador
Comprometido
Dinamico

® Responsable

® Dispuesto al trabajo
® Comunicativo

® Solidario

Se certificara a los participantes que al ser evaluados, en teoria y practica,
aprueben satisfactoriamente todos los médulos y cumplan con los requisitos
establecidos en la norma.
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J. Perfil
profesional
y académico hierro.

del instructor

del curriculo: formacion profesional.

Nivel académico: Educacion secundaria completa y dominio de los
conocimientos y las técnicas relacionadas con el armado de estructuras de

Como docente: Tener formaciéon metodoldgica y experiencia docente en

Experiencia profesional: 6 afos de experiencia como minimo en trabajos
relacionados con armadura de hierro (ferrallista).

Perfil profesional

1. Competencia general

Elaborar armadura de hierro estructural

en edificaciones (zapatas, columnas, vigas, losas
nervadas y monoliticas) de acuerdo al plano,
calculando y gestionando cantidad de obra,
materiales, recursos humanos, presupuesto

y control de calidad; trabajando en equipo

en condiciones de seguridad e higiene laboral.

2. Capacidades profesionales

De organizacién:

@ Calcular cantidad de obra, elaborar requisicion,
recibir, distribuir y controlar el uso adecuado
de los materiales y herramientas desde el inicio
hasta la culminacion del trabajo.

® Recibir orden de trabajo, planificar su
trabajo, seleccionar personal, asignar tareas
y supervisar el cumplimiento de las metas
establecidas.

@ Calcular costos, elaborar presupuesto,
negociar y realizar contratos de trabajo
respetando las normas vigentes.

® Implementar y controlar el uso de indumentaria,
equipos, medios de seguridad e higiene laboral
de acuerdo a normas vigentes.

De relacion y comunicacion:

® Trabajar en equipo y cooperacion con sus
superiores y subalternos garantizando
la ejecucion de la obra de acuerdo al plan
de trabajo.

® Supervisar la ejecucion de la obra reportando
avance.

® Hacer entrega de obra recabando
conformidad.

® Solucionar los conflictos interpersonales
promoviendo un clima laboral adecuado
para el logro de las metas, de acuerdo al plan
de trabajo.

De respuesta a contingencias:

® Actuar con iniciativa, creatividad y flexibilidad,
solucionando con rapidez los imprevistos
y contingencias de trabajo.

De responsabilidad y autonomia:

® Tomar decisiones a su nivel respecto a la obra
a realizar de acuerdo al plano, especificaciones
técnicas, uso de materiales, recursos humanos,
control de calidad, uso de equipos y medios de
seguridad.

® Dar cuenta a su jefe inmediato del avance
y contingencias de trabajo.

® Solicitar asistencia técnica al maestro de obra
y/0 actores involucrados en la ejecucion de
obra para la toma de decisiones cuando se
presenten problemas o imprevistos de trabajo.

® Supervisar el desempeno de los trabajadores
a su cargo.



Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

Ill. Contenido modular

Moédulo Contenido Armador de Hierro (Ferrallista) : {:;Taps())
M-01 : LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS
: . ® Interpretar la escala y medidas dadas en el plano. : 11
e Interpretar simbologia (enunciados simbolicos del plano). 11
e |nterpretar detalles estructurales dados en el plano. 9
¢ Describir graficamente un detalle de estructura de hierro dado en el plano. :
e (Calcular cantidad de obra conforme al plano estructural. 23
: TOTAL © 63
M-02 GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRA DE ESTRUCTURA :
i : DE HIERRO
: ® Realizar presupuesto conforme al plano y detalle estructural seguin especificaciones : 32
técnicas. '
o Elaborar y presentar requisiciones de medios y materiales obteniendo aprobacion 9
: respectiva. :
e Seleccionar, contratar personal y preparar planilla. 9
e | levar control de materiales, herramientas, avance y calidad de la obra desde el inicio 10
hasta el final del proyecto/obra. :
e Prever y llevar control de la seguridad e higiene laboral. 10
‘ : TOTAL C70
iM-03  : MATEMATICAS :
: - e Utilizar equipo de seguridad e higiene respetando las normas. § 12
e Recibir orden de trabajo y asignar las labores al equipo de apoyo 6
: segun plan establecido. :
e Cortary doblar varillas de 1/4” hasta 5/8” y alambre de amarre seglin medida. 20
o Elaborar anillos segun especificaciones del plano. 20
e Armar estructuras colocando burras de separacion metalica o de concreto 20
: segun plano y necesidades de obra. :
e Colocar estructura/armadura haciendo las separaciones segun plano, 10
. especificaciones y necesidades de obra. :
e Armar estructuras de hierro para gradas y losas. 32
e Asegurar alineamiento y recubrimiento minimo del hierro durante el proceso de colado. 7
- TOTAL 127

: TOTAL DE LA FORMACION {260
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IV. Itinerario de formacion profesional
Armador de Hierro (Ferrallista)

B: 7214002

Simbologia

Descripcion

Entrada

Madulo

‘I ™

Salida plena

Cadigo Ocupacion
B: 7214002 | Armador de Hierro (Ferrallista)
Médulo | Nombre
Lectura e interpretacion de planos
M-01 y detalles de estructuras
de edificaciones
Gestion y administracion de obra
M-02 .
de estructura de hierro
Elaboracion y colocacion
M-03 de diferentes tipos de estructuras
de hierro en edificaciones

Salida parcial

Ruta de formacion

Nivel de
complejidad




Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

V. Mapa del diseno curricular
S emeeGHeofeismuwzos

‘ Lecturae : Unidad : Unidad : Unidad - Unidad : Unidad
: interpretacion de : didactica I: - diddctica IlI: - diddctica II: - diddctica IV: - didactica V:
E 3 planos y detalles  Interpretar la - Interpretar simbo- : Interpretar deta-  : Describir grafica- : Calcular cantidad
= @ gg gz:;;(:;ﬁses escala y medidas logia (enunciados lles estructurales mente un detalle de obra conforme
‘§ = : dadas en el plano. : simbolicos del : dados en el plano. : de hierro dado en : al plano estruc-
: : - plano). : - el plano. - tural.
: Horas: 11 : Horas: 11 : Horas: 09 : Horas: 09 : Horas: 23
: Unidad : Unidad : Unidad : Unidad : Unidad
: didactica I: : didactica Il: : didactica lll: : didactica IV: : didactica V:
1 . Realizar presu-  : Elaborary presen- : Seleccionar, con- : Llevar control de  : Prever y llevar
No : Gestion y ad- : puesto conforme  : tar requisiciones  : tratar personal y  : materiales, herra- : control de la se-
% &5 - ministracionde : alplanoy detalle : de mediosy . preparar planilla.  : mientas, avance y : guridad e higiene
8 £  obradeestruc- : estructural segin : materiales obte- : : calidad delaobra : laboral.
= T : turade hierro : especificaciones  : niendo aprobacion : - desde el inicio :
1 : técnicas. : respectiva. :  hasta el final del
: : : : proyecto/obra.
: Horas: 32 : Horas: 09 : Horas: 09 : Horas: 10 : Horas: 10
: Unidad : Unidad : Unidad : Unidad : Unidad
. didactica I: : didactica II: : didactica lll: : didactica IV: : didactica V:
: Utilizar equipo de  : Recibir orden de  : Cortar y doblar va- : Elaborar anillos  : Armar estructuras
: seguridad e higie- : trabajo y asignar : rillas de 1/4” has- : segin especifica- : colocando burras
ne respetando las : las labores al : ta 5/8” y alambre : ciones del plano.  : de separacion
: normas. : equipo de apoyo  : de amarre seglin ~ : : metdlica o de con-
: : segln plan esta-  : medida. : creto segun plano
i  blecido. : : y necesidades de
 Elaboracion y : : : obra.
2 5  colocacionde - o 12 : Horas: 06 : Horas: 20 : Horas: 20 : Horas: 20
=l diferentes tipos —— —— — +
B £ : deestructuras : Unidad - Unidad - Unidad
= 2 : dehierroen : didactica VI: didactica VIL: didactica VIII:
: edificaciones  : Colocar estruc-  : Armar estructuras : Asegurar
1  tura/armadura : de hierro para : alineamiento
: haciendo las : gradasy losas.  :y recubrimiento
. separaciones : : minimo del hierro -
 segtn plano, : durante el proceso :
: especificaciones - de colado. :
: y necesidades de :
: obra. : :
* Horas:10 : Horas: 32 : Horas: 07
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VI. Cuadros programas modulares

: Disefio Curricular de la Calificacion
: DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION
- Codigo: B: 7214002 : Titulo: ARMADOR DE HIERRO (FERRALLISTA)

- Objetivo de la calificacion: Elaborar armadura de hierro : Perfil de salida: Desarrolla sus actividades profesionales en
- estructural en edificaciones (zapatas, columnas, vigas, losas : pequefias, medianas o grandes empresas de construccion
: nervadas y monoliticas) de acuerdo al plano, calculando : de armado de estructuras de hierro.

: y gestionando cantidad de obra, materiales, recursos :
: humanos, presupussto y control de calidad, trabajando en
: equipo en condiciones de seguridad e higiene laboral.

: El'armador de hierro elaborard armadura de hierro :
- estructural en edificaciones (zapatas, columnas, vigas, losas :
: nervadas y monoliticas) de acuerdo al plano, aplicando :
: medidas de seguridad e higiene.

Requisitos de entrada: Haber cursado la educacion basica, de 18 a 30 afios de edad.

 Duracion: 260 horas : Horas tedricas: 86 : Horas précticas: 174
Fecha de aprobacion: agosto de 2014 - Tiempo de revision: 2 afos

Fecha de publicacion: agosto de 2014 No. de revision: 1era

Tipo de Sector: Industrial Grupo primario; Montadores de estructuras metalicas

: calificacion: :

: Nacional :

: Codigo: : Mddulos que conforman la calificacion:

: M-01 * Lectura e interpretacion de planos y detalles de estructura de edificaciones

S M-02 Gestion y administracion de obras de estructuras de hierro

: M-03 : Elaboracion y colocacion de diferentes tipos de estructuras de hierro en edificaciones
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Médulo 01
Lectura e interpretacion de planos y detalles de estructura de
edificaciones

: Al finalizar el modulo, los (las) participantes seran competentes en
: leer e interpretar planos, especificaciones técnicas y detalles de estructura
- de edificaciones para definir el trabajo y cantidad de obra a realizar sin error.

Objetivo general del modulo:

: Prerrequisitos: : Haber aprobado el proceso de seleccion.

- Duracion del médulo: 63 horas Horas tedricas: 24 / Horas practicas: 39

. Interpretacion de escala y medidas en el plano

HIEERC BRI 0 : de estructura de edificaciones

- Tiempos propuestos: 11 horas : Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 7

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran capaces
: de interpretar la escala y medidas dadas en el plano de estructura
: de hierro de edificaciones.

Objetivo de la unidad didactica:

- CONTENIDOS

HORAS
(L : Saber © Saber hacer * Saber ser RIS L ST P
- aprendizaje : - : : evaluacion : : 5
Interpretar la © o Escala. © o |dentificar : ® Responsabilidad: : e Explica el C4 T
 escalay medidas Definicion. . medidas de . realizar el trabajo :  concepto de : : :
‘ dadas enel plano : . acuerdo a las de acuerdocon : escalaysu
* de estructura - @ Tipode escalas. :  ggcalas de los los estandares aplicacion
de hierro de :  Representacion de :  dibujos: 1:100;  :  de calidad en planos de
: edificaciones. © escalasen: 1:100; ©  1:75; 1:50; 1:25; ©  requeridos. estructuras de
: 175; 1:50; 1:25; 1:20y 1:10. e Puntualidad: es hierro.
120y 110, © o |dentificar la disciplina de Menciona las
" e Representacion  :  sistema de © estar a tiempo unidades de
© deescalas en medida (métrico, :  para cumplir los medida del
sistema métricoy :  inglés). © COMpromisos sistema métrico
sistema inglés y o Identificar adquiridos © ysistema
© sUs equivalencias. longitudes, deliberadamente. é inglf',\s y su;
"o Conversionde  :  didmetros equivalencias.
: y angulos. Determina las

medidas a escala, :
segun plano. :

e Unidades de

medidas: :
— Sistema métrico. :
— Sistema inglés.

medidas reales  :
de las escalas del :
plano sin error.

Determina
longitudes,
diametros y
angulos dados en
el plano. '

Realiza su
trabajo con
responsabilidad.
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- Unidad didactica 02:
Objetivo de la unidad didactica:

. Interpretacién de simbologia del plano de estructuras

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en
: interpretar simbologia (enunciados simbdlicos del plano).

Tiempos propuestos: 11 horas Horas tedricas: 5 / Horas practicas: 6

observacion: para :
realizar acciones, :

10 estandares
de calidad
requeridos.

- Contenidos . Horas
i Dl e : Saber : Saber hacer : Saber ser : BfiEion ST P
: aprendizaje : : : : evaluacion : ]
* Interpretar : @ Simbologia : @ |dentificar cuadro : e Eficiencia: : @ Explica el 506
: simbologia en planos de de simbologia capacidad : significado de : :
: (enunciados estructuras de e interpretar de lograr los . los simbolos de
: simbdlicos del . hierro. . nomenclatura.  : objetivosy metas :  estructuras de
- plano). o Definicion. " Leer e identificar programadas hierro dados en
: ' L el didmetro y : cpn Iog recursos un plano. :
: * Importancia. resistencia de dlsponlples |dentifica cuadro :
:  Usos. hierro. en un tiempo de simbologia
o Simbolos y predeterminado. y explica el :
© nomenclatura. Eficacia: significado de su
: g capacidad contenido.
: & Representacion .
© detipos de para cumplir Identifica
armadura. oo caigaq | Smoolos de
: e Diametros del y car?tiéjad las diametros y
- hierro. metas y objetivos fos stencias :
: , * dados en el plano :
© ® Resistencia del establecidos. y explica su :
: hierro. Iniciativa: significado.
influencia Realiza su trabajo
activa en '93 con iniciativa y :
acontecimientos : raqnonsapilidad.
en lugar de
aceptacion
pasiva de 10s
mismos, vision
de oportunidades :
en ellos. :
Capacidad de
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- Unidad didactica 03:
Objetivo de la unidad didactica:

. Interpretacion de detalles estructurales en el plano

© Al finalizar la unidad didéctica, los participantes seran competentes en
* interpretar detalles estructurales sin error.

Tiempos propuestos: 9 horas Horas tedricas: 4 / Horas précticas: 5

* Sustitucion

de hierro por

informacion para

: Contenidos Horas
§ U Al : Saber : Saber hacer - Saber ser : B0 T:P
: aprendizaje : : : : evaluacion :
 Interpretar detalles : e Detalles . @ |dentificar . ® |niciativa: . @ Explica el 4005
- estructurales sin : estructurales. . patas, dobleces, influencia . significado de : :
 error. " o Definicion. acodos, activa en los los simbolos
: : ' empalmes, acontecimientos, y detalles
: ® Importancia. amarres, juntas. en lugar de estructurales
e Usos. o Identificar la aceptacién dados en el
: ® Representacion : distribucion del pasvadelos - plano.
C de: hierro. MISMOS, VISION o Reconoce
- Patas. e Solicitar gﬁ gl[l)(())srtunldades © yexplica la .
- Dobleces. P informaciénen ” representacion
- Empalmes. caso de tener : . Capamdqq de : de patas,
- Amarres. datos elegibles, obsgrvamoq: para: dobleces,
- Juntas. ausencia de reallzar acciones empalmeg
" o Acodos informacion, de estfandares amarres, juntas,
. - Definicion. contradicciones de calidad . acodos.
- Usos. . de informacion requeridos.  « Buscay
- Representacion :  en el plano.  complementa
: de acodos. e Solicitar informacion o
e Errores y/o0 © informacion para galfante 0 elegible :
© ausencia de . elagregado . def plano.
informacion en el :  gruesoen - o Demuestra
plano. : estructura. : capacidad de
" o Solicitar andlisis en el

desemperfio de
sus funciones

carencia en el la sustitucion

mercado. del hierro : laborales. :
- Definicion especificado * o Realiza su trabajo
- Condiciones para el armado :coniniciativay
para su cuando no haya responsabilidad.

aplicacion.

en el mercado.




Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

: Unidad didactica 04:

: Descripcion grafica de detalles constructivos

 Objetivo de la unidad
- didactica:

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en
- describir graficamente un detalle constructivo especificado en el plano.

- Tiempos propuestos: 9 horas : Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 5

: plano.

: e Técnicas de

trazado a mano
alzada.

o Materiales de

trabajo para
trazar a mano
alzada.

e Trazo de

diferentes tipos

de estructuras a

mano alzada.

tipo de amarre,
juntas, anillos.

situaciones de
negocios.

- Contenidos Horas
i Objet|v9s Qe Saber Saber hacer Saber ser Crlterlo§’de T P
: aprendizaje : : : : evaluacion : ]
Describir :e Dibujoamano : e Dibujaramano : e Creatividad: : e Explica la 4 05
: graficamenteun  :  alzada: alzada, patas, capacidad © importanciay :
: detalle constructivo - Definicion dobleces, para proponer uso del croquis
- especificado en el - Importancia acodados, soluciones 0 dibujo a mano
- Usos. empalmes, imaginativas en alzada en la

elaboracion de
estructuras de
hierro.

¢ Dibuja a mano

alzada patas,
dobleces,
acodados,
empalmes,

tipo de amarre,
juntas, anillos
de manera clara
con los datos
correctos para
la realizacion del
trabajo.

o Realiza su trabajo

con creatividad y
sumo cuidado.




Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

- Unidad didéctica 05:

: Calculo de cantidad de obra

§ Objetivo de la unidad
- didactica:

© Al finalizar la unidad didéctica, los participantes seran competentes en
- calcular cantidad de obra conforme al plano estructural.

- Tiempos propuestos: 23 horas : Horas tedricas: 7 / Horas précticas: 16

de losa.

- Contenidos Horas
§0bjet|vps iz  Saber  Saber hacer  Saber ser §Cr|ter|o:?"de TP
: aprendizaje : : : : evaluacion : : 1
: Calcular cantidad ~ :  Operaciones ~ : ® Calcular segin  : @ Orden: establecer : ® Explica qué © 7 116
: de obra conforme al :  bésicas de © plano: : ylorespetar sy porqué : : :
- plano estructural. © matematicas. _ Unidad de prioridades y . esimportante
: . Unidades y zapatas aislada secuenciaenlos :  calcular la :
: o ' procedimientos cantidad de obra. :
CONVErsIon de - Metro lineal de f : . :
medida ' para efectuar una : Menciona los
: ' zapatas corrida. tarea :
* o Elementos , : ' elementos a
. para calcular -Metrolineal de o Eficiencia: considerar
memoria de pedestal. © capacidad para elaborar
cantidad de - Metro lineal de de lograr los . lamemoriade  :
obra: solera inferior. objetivos y metas @ cantidad de obra. :
- Zapata e Calcular metro Eg?]glr: smr?a((j:i?sos . * Realiza el :
aislada lineal de: C célculo y elabora :
' disponibles memoria de :
- Zapata i-ntseorlswr: o en un tiempo cantidad de obra :
corrida. : : : predeterminado. de acuerdo al :
- Solera inferior, : - Solera superior. : e Eficacia: plano estructura
- Pedestales © - Remate. : capacidad de hierro a
' Vi para cumplir : elaborar.
- Columnas. e e.n el Iugar,' - o Realiza su
- Castillos. - quum|nas tiempo, cal:dad trabajo con :
- Solera segun piano y y cantidad 4 iniciativa, ordeny
. especificaciones metas y objetivos : res bilidad,
Supenorl , . .\ . . ponsa liaaa.
técenicas y tipo. establecidos.
- Solera de - Castillos
remate. sequin plano y
- Vigas. especificaciones
~ Losas. . téenicas y tipo.
_ Soleras e Calcular metros
intermedias. : cuadrados y tipo




Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

Maédulo 02
Gestion y administracion de obra de estructura de hierro

© Al finalizar el mddulo, los (las) participantes seran competentes en gestionar y

- administrar la obra, calculando cantidad de obra, seleccion y aprovisionamiento de

: materiales, herramientas, recursos humanos y financieros; llevando control de la

: seguridad e higiene laboral; supervisando el avance, calidad y entrega de la obra de
“ acuerdo al plan de trabajo establecido.

Objetivo general del modulo:

: Duracion del modulo: Horas tedricas: 32 / Horas practicas: 38

: 70 horas

- Unidad didactica 01: : Elaboracion de presupuesto de obra de estructura de hierro
Objetivo de la unidad Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran capaces de realizar presupuesto
: didactica: - conforme al plano y detalle estructural segun especificaciones técnicas.

- Tiempos propuestos: Horas tedricas: 16 / Horas practicas: 16

calculo de costo

de mano de obra: :

- Definicion.
- Importancia.

Interpretacion de

datos.

Calculoy
presupuesto de

obra: factores de

calculo, método
y técnica de
calculo.

Elaboracion de
presupuesto de
obra.

segun plano y
especificaciones
técnicas.

Elaborar
presupuesto de
obra.

realizar acciones

de estandares
de calidad
requeridos.

de cantidad y

costo de material

segun plano.

Realiza célculo
de cantidad y

costo de mano
de obra segun

trabajo a realizar.

Elabora hoja de
costos y redacta
presupuesto de
obra.

Demuestra
capacidad de
andlisis en la
realizacion del
trabajo.

: 32 horas
- Contenidos Horas
§0bjetIV9S Qe %Saber %Saber hacer %Saber ser ECrlterloide T P
- aprendizaje : : : - evaluacion I
- Realizar : o Memoria de e Calcular cantidad : ® Orden: establecer : » Lee e interpreta : 16 : 16 :
 presupuesto © calculo de : ycostode © y/o respetar © datos de la S
g conforme al cantidad de obra: :  materiales prioridades y ' memoria de obra :
 plano y detalle _ Definicion : segun plano y secuenciaenlos :  sin error. :
- estructural segin imoortan e§pQC|f|caC|ones procedimientos  : Explica cudles
- especificaciones mportancia. —:  tgenicas. para efectuaruna : <0 os
técnicas. Interpretacion de © o Calcular cantidad © &€& © elementos de

datos. y costo de : e Capacidad de costo de obra.

Memoria de mano de obra observacion para : Realiza calculo




Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

- Unidad didactica 02:

: Requisiciones de medios y materiales

* Objetivo de la unidad
- didactica:

- Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en elaborar y
: presentar requisiciones de medios y materiales obteniendo la aprobacion respectiva.

Tiempos propuestos:
: 9 horas

Horas teoricas: 4 / Horas practicas: 5

- Contenidos . Horas
§0bjet|vgs il : Saber : Saber hacer : Saber ser §Cr|ter|o§,de TP
: aprendizaje : : : : evaluacion : : ]
- Elaborar y presentar :  Requisicion de e Elaborar, : » Orden: establecer :  Explicaquéesy @ 4 : 5 :
: requisiciones de : materiales: : conforme a y/o respetar © porqué se utiliza : : :
- medios y materiales © Definicion. presupuesto, prioridades y : unarequisicion
: obteniendo la : _ requisicion de secuenciaenlos :  de materiales y
: aprobacion - Importancia. © materiales. procedimientos  :  herramientas.
respectiva. Lo Usos. o Elaborar, para efectuar una « Explica el flujo
" e Requisicibnde  :  conforme a ; tarea. ¢ administrativo
© herramientas presupuesto, :  Responsabilidad: :  de requisicion
y equipos de requisicion de ¢ realizar el trabajo :  de materiales y
seguridad. herramientas y de acuerdo con herramientas.
Do Flujo : equipos. los estgndares " o Flabora
. administrativo © ® Hacer de calidad requisicion de
de requisicien  ©  seguimiento requeridos. materiales y
de materiales, y recabar herramientas
herramientas y requisicion de acuerdo al
equipos. solicitada. presupuesto
disponible.

Actta con orden :
y responsabilidad :
en el :
cumplimiento de

su labor.




Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

- Unidad didactica 03:

: Seleccion de personal y preparacién de planilla

" Objetivo de la unidad :
- didactica:

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en seleccionar, contratar

- personal y preparar planilla de acuerdo a necesidades de la obra y normas laborales.

- Tiempos propuestos:
: 9 horas :

- Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 5

todos los entes
involucrados en
el proceso.

- Contenidos Horas
i Ll v ol : Saber : Saber hacer : Saber ser ] B e 1 T:P
: aprendizaje : : : : evaluacion :
 Seleccionar, © e Seleccionde  : ® Seleccionar © e Orden: establecer : ® Explica la S 4005
 contratar personal :  personal: : personal © /o respetar © importanciay @
. y preparar planilla _ Definicion. conforme a prioridades y estrategias de
: de acuerdo a ' cantidad de secuencia en 1os seleccion de
: necesidades de - Importancia. obra y tiesmpo procedimientos mano de obra  :
 la obra y normas - Procesos de de ejecucion para efectuar una :  para la ejecucion :
: laborales. seleccion. previsto. tarea : delaobra.
" e Contratacion de : ® Contratar © e Etica: capacidad :  Explica las
personal: © personal © deactuarcon  : caracteristicas
L conforme a : discrecion sin que debe tener
- Definicion. ) :
cantidad de obra, :  romper los el personal a ser
- Importancia.  :  tiempo de trabajo :  parametros contratado para  :
_Procedimientos . delpersonal. ~ : deloquees la ejecucion de la :
y formas de © e Elaborar planilla correctoodelo ;- obra. '
contratacion. e personal que la sociedad o Flaporg
o Planilla de seglin cantidad considera planilla de
cemuneraciones: | de trabajadores, : COrecto. remuneraciones
- : e Toma de de los
- Definicion. © decisiones: trabajadores
- Importancia. analizar contratados.
- Usos. situacionesy 4 Actria en un
tomar la mejor marco ético
opcion teniendo tomando
en cuenta el decisiones
bienestar de adecuadas.




Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

: Unidad didactica 04:

: Control de avance y finalizacién de obra

 Objetivo de la unidad

- didactica:

© Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en llevar control de

: avance, de materiales y calidad de obra hasta su finalizacién.

- Tiempos propuestos:

Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 6

todos los entes
involucrados en
el proceso.

: 10 horas
- Contenidos
§ Objetlw_)s Qe : Saber * Saber hacer * Saber ser : Crltenos_'.'de
: aprendizaje : : : : evaluacion
 Llevar control de & Control de - e Controlarlos & Orden: establecer : ® Explica la
* avance, uso de © materiales y © materiales © y/o respetar © importancia de
‘ materiales y calidad :  herramientas durante el prioridades y : llevar control
* de obra. : durante la obra: desarrollo del secuenciaenlos : de avance, uso
:  Definicién. : proyecto. procedimientos de materiales y
_ Importandia e Controlar el para efectuar una calidad de obra.
© avance de la tarea. : e Explica los
- - Procedimientos. :  opra segin : e Ftica: capacidad :  procedimientos
" e Control de calendarizacion  :  de actuar con y medios que
© avance y calidad por tarea. discrecion sin se utilizan para
durante laobra: : e Controlar rom’per los llevar el control
~ Definicion. " calidad de la garlametros de svgnlce,
- Importancia. obra dl,Jrante / Cgrr(()e(?tltj)eoe(?e o rcnaelii(?e?(;1 3: Zbra
después de la , : :
- Procedimientos. ©  tarea. que la sociedad o Elanor
: considera instrumentos

: correcto. de control

: o Toma de de avance,

:© decisiones: materiales y
analizar calidad de obra.
sﬁuamonesy " e Acttia con
tomar la mejor responsabilidad,
opcion teniendo honradez y orden :
en cuenta el en el desemperio
bienestar de :

de su funcion.




Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

- Unidad didéctica 05:

: Prevision y control de la seguridad e higiene laboral

- Objetivo de la unidad
- didactica:

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran capaces de prever y llevar control de la
: seguridad e higiene laboral.

: Tiempos propuestos:
: 10 horas

Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 6

- Contenidos Horas
i Ui e : Saber : Saber hacer : Saber ser ] LB e
: aprendizaje : : : : evaluacion ]
 Prever y llevar © ® Reglamento : » Mantener : ® Responsabilidad: : ® Explica la S 406
 control de la © deseguridade : existenciade  : realizareltrabajo : importanciade
: seguridad e higiene : higiene laboral: equipos de de acuerdocon : llevar control del
: laboral. o Definicién. seguridad para los estandares cumplimiento de
: . el personal de calidad la seguridad e
- Importancia. segun obra en requeridos. higiene laboral.
¢ - Uso. ;. gecucion. © e Orden: establecer :  Explica los
" e Manual de e Asegurar el buen :  y/o respetar : procedimientos
© seguridad: © usodel equipode :  prioridades y © ymedios que
- Definicic seguridad porel :  secuenciaenlos : se utilizan para
efinicion. e
personal. procedimientos  : llevar el control ~ :
- Importancia. o Mantener a para efectuar una del cumplimiento
© - Uso. © limpieza y orden tarea. : dg lla seguridad e :
. Las5Sysy de las 4reas de : higiene laboral.
. aplicacionenel trabajo. Qe .Explica Ial
trabajo. : & Brindar charlas :  Importancia
© de orientacion de mantener
cotidiana de en b‘%e,”as
sequridad e condlcpnes
higiene laboral al : los medps
personal. : de seguridad
personal.

: e Demuestra

liderazgo y don
de mando en
el control de

la seguridad e
higiene laboral.




Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

Modulo 03
Elaboracion y colocacion de diferentes tipos
de estructuras de hierro en edificaciones

- Al finalizar el modulo, los (las) participantes seran competentes en elaborar, colocar,

: asegurar posicion y recubrimiento de la estructura de hierro de edificaciones, segin plano
© y especificaciones técnicas, con rapidez, eficiencia y eficacia garantizando la calidad de la
* obra, trabajando en condiciones de seguridad e higiene laboral.

Objetivo general
- del modulo:

: Duracion del modulo: Horas tedricas: 30 / Horas practicas: 97

- 127 horas

- Unidad didactica 01: : Uso de equipo de seguridad e higiene laboral

* Objetivo de la unidad Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en utilizar equipo de
- didactica: * seguridad e higiene laboral respetando las normas vigentes.

: Tiempos propuestos:

Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 8

de seguridad e
higiene laboral.

© o Aplicar primeros

© auxilios en
accidentes en
obra.

y claridad con el
que se transmite
informacion oral y

escrita, entendien- :

do el impacto en
el/la interlocutor
(adectia su estilo

de comunicacion a
diferentes culturas :

organizacionales
con las que inte-
racta).

: 12 horas
- Contenidos . Horas
] Objetlvps .de Saber Saber hacer Saber ser Cnterlos”de T P
: aprendizaje : : : : evaluacion : E
- Utilizar equipo : e Seguridad © o Darinstrucciones : ® Responsabilidad: : e Explica la L4 8
- de sequridade e higiene. ©alpersonal sobre : realizar el trabajo : importanciade : : :
: higiene laboral Do Concepto las medidas de  :  de acuerdo con la seguridad e
g respetando las : bésicos seguridad. los estandares de higiene laboral.
: normas vigentes. : Eaui .d " o Realizar calidad requeridos. : 4 Enumera los
: . e uipos ae : : :
: sggupridad. :inspeccion diaria ce Comunicacion: equipos de
: o del equipo de capacidad para seguridad
 ® Sefalizacion y seguridad al presentar ideas personal a
: rOT“b%'OE dt? personal y su e instrucciones utilizar.
seguridad: tipos. ; : ivi : :
: 9 p . area de trabajo con efectividad o iiza los equipos :
 » Primeros auxilios :  (sefalizacion y ysentidodela 4o sequridad ;
en el trabajo. : rotulacion). oportuhmdad ypara - sersonaly del
* e Supervisar el escuchar activa- 4rea de trabajo
© cumplimiento mente. Grado de de acuerdo a
de las normas precision, sintesis normas.

Aplica primeros

auxilios en caso  :
de accidentes de :
trabajo.

o Actta con

responsabilidad
en el desempefio :
de sustareas
laborales.




Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

: Unidad didactica 02:

: Recepcién de orden de trabajo y asignacién de labores

 Objetivo de la unidad
- didactica:

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran capaces de recibir orden de trabajo

- y asignar las labores al equipo de apoyo segun plan establecido.

Tiempos propuestos:
: 6 horas

Horas tedricas: 2 / Horas practicas: 4

: Contenidos Horas
i Objetivos de : Saber : Saber hacer : Saber ser : Criterios e :
: aprendizaje : : : : evaluacion
* Recibir orden de : ® Orden de trabajo: : ® Leerlaordeny : e Responsabilidad: : e Menciona los S22 4
“ trabajo y asignar 1 _ parinicion, . precisar el trabajo :  realizar el trabajo : materiales que
: labores al equipo de : o a realizar. de acuerdo con se utilizan en
“apoyo segin plan - Caracteristicas. : | Asignar los los estandares estructuras de
establecido. . - Usos. : diferentes tipos de caIiQad . hiero. :
' "o Estructuras de de estructura de requeridos. o |dentifica los tipos
* hierro: hierros a elaborar : ® Orden: establecer : deestructuraa
. a los equipos de y/o respetar realizar.
- Tipos. . , s :
o : trabajo segun pnonda@sy "o Asigna los
o- Caracteristicas. © planificacion. . secuencia en 105 iferentes tipos
: o Materiales * e Entregar material : procedimientos 4o ot ctura
¢ paraelaborar  : alequipo de © paraefectuaruna :  , eianorar de
estructuras de trabajo. tarea. © acuerdoala
hierro. capacidad y .
experiencia de los :
trabajadores.

Actuia de manera :
ordenada y
responsable.




Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

: Corte y doblado de varillas y alambre de amarre

: Unidad didactica 03:

: Objetivo de la unidad
didactica:

Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en cortar y doblar
- varillas de 1/4” hasta 5/8” y alambre de amarre seglin medida trabajando en condiciones
: de seguridad e higiene laboral.

Tiempos propuestos:
: 20 horas

Horas tedricas: 8 / Horas practicas: 12

- condiciones de
- seguridad e higiene :
- laboral. :

cortar hierro:
- Uso.
- Propiedades.

e Tipo de

estructuray su
armado.

e Medidas y

e Tipos de angulos.

hierro.

* Tipos de grifas.

varilla.

e Mediry cortar

longitud de
alambre segun

medida de varilla

a utilizar.

- Doblar varilla para :

bastones.

nomenclatura del : ® Doblar varillas

para vigas.

e Doblar varillas
para pedestales.

: o Doblar varillas

para columnas.

o Doblar varillas

para soleras.

e Castillos y hierro

para diferentes
tipos de losa.

- & Doblar varillas

de didametros
mayores de
3/4” segun
especificaciones
técnicas.

o Orden: establecer :

y/o respetar
prioridades y

procedimientos

tarea.

secuencia en los

para efectuar una :

: Contenidos Horas

§ Objetlw_)s _de Saber Saber hacer Saber ser Crltenos_'.'de

: aprendizaje : : : : evaluacion : :
: Cortar y doblar - Sistema métrico: : e Elaborar plantilla :  Responsabilidad: : e Explicaeluso @ 8 @ 12 :
: varillas de 1/4” © _Decimal. ©seginmedida  : realizar el trabajo : y condiciones : :
- hasta 5/8"y ) :dadaenelplano. : de acuerdo con de uso de los

- alambre de amarre Inglés. : o Mediry cortar los estandares equipos para

g segun medida - e Equipoy g longitudes de de calidad medir y doblar .

: trabajando en © herramienta para : requeridos. varillas de hierro. ;

e Elabora plantilla  :
segun medida del :
plano y material a :
cortar. :

- o Mide y corta
varillas para
diversos usos
con rapidez y
precision en
condiciones
de seguridad e
higiene laboral.

- Dobla varillas

. paradiversos
usos con rapidez :
y precision en
condiciones
de seguridad e
higiene laboral.

o Realiza su trabajo :
:con iniciativa y
responsabilidad.




Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

: Unidad didactica 04:

: Elaboracién de anillos

 Objetivo de la unidad
- didactica:

- Al finalizar la unidad didéctica, los participantes seran capaces de elaborar anillos segin
: especificaciones del plano trabajando en condiciones de seguridad e higiene laboral.

Tiempos propuestos:
: 20 horas

Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 16

: Contenidos Horas
* Objetivos de : : : : Criterios de N
: JELIVOS ¢ : Saber : Saber hacer : Saber ser : . C T 2 P
: aprendizaje : : : : evaluacion : : :
 Elaborar - e Interpretacion de : @ Elaborar - e Iniciativa: ‘e leeeinterpreta : 4 16 ¢
- anillos segun : plano de detalle diferentes tipos  : influencia © especificaciones : :
: especificaciones del :  estructural. de pinera activa en los técnicas dadas
- plano, trabajando ¢ predicion en "o Medir y cortar acontecimientos enelplanopara :
-en co.nddlglonﬁs .de . sistemamétrico | varilla para en Iutgar' Qe glaboaar dl\{ltlarsos :
: |sebgurlI adehigiene :  gecimaly sistema :  anillos segin acep a((:jlorll . fipos de anillos.
: faboral. inglés. longitud y pasiva de 10 4o . Menciona los
e Pinera: diametro de MISMOS, VISION 4& - gifarentes tipos
: : : " oportunidades en : ;
_ Definicién hierro a utilizar. f : deanillo, las
- : ellos. :
- Tipos. : o Elaborar : : funopnes y
- Usos . diferentes tipos e Orden: establecer :  condiciones
P Al de anillos: y/g rgspetar de uso en
: : prioridades y estructuras
- Definicion - Alacranes. | |
: . secuencia en los de hierro.
~Tiposyusode : ~ Iangulares. rocedimientos :
anillo - Cuadrados. : p fect :  Selecciona, mide, :
: - Rectangulares. E)ara electuaruna - corta el material
- @ Alambre: - Circulares. area. adecuado para
- Triangular. - Helicoidales. elaborar anillos
- EF’rﬁQEU'af- © segun plano.
- Circular. : .
_ Helicoidal. pe Elabora el anillo
de acuerdo
al plano en
condiciones

de seguridad e
higiene laboral.

- Realiza su trabajo

con iniciativa
y orden.
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- Unidad didactica 05:

: Armado de estructuras de hierro

Objetivo de la unidad
didactica:

- Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en armar estructuras
- colocando burras de separacion segun plano y necesidades de obra, trabajando en condiciones
: de seguridad e higiene laboral.

 Tiempos propuestos:
: 20 horas

Horas teoricas: 4 / Horas practicas: 16

de la obra.

acuerdo al plano
en condiciones
de seguridad e
higiene laboral.

Realiza empalmes :
y juntas de :
estructuras segun :
plano. :

Realiza su
trabajo con
responsabilidad
y orden.

: Contenidos Horas
§0bjet|vps il - Saber - Saber hacer - Saber ser §Cr|ter|o§'de ST P
: aprendizaje : : : : evaluacion : : :
- Armar estructuras e Caballetes: . ® Armar caballetes. : ® Responsabilidad: : e Leeeinterpreta @ 4 : 16 :
: colocando burras - Definicion.  © ¢ Armar diferentes ©  re@lizar el trabajo :  especificaciones : :
: de separaciones - Usos. : tipos de de acuerdo con técnicas dadas
: metalicas o d,e e Tipos estructura: los es‘Fandares en el plano
: concreto segun . de estructuras: - Jambas de calidad para armar
: plano y necesidades - Jambas _ Castillos requeridos. : estructuras.
; de obre(lj,. trabajagdo . - Castillos. - Vigas. e Orden: establecer : » Menciona los
; N COT‘d 'g'onﬁ,s, © 1 vigas. - Columnas. y/o respetar diferentes tipos
: Iset?unl adengiene = _Columnas.  : - Pedestales. prioridades y de estructuras
; janord. - Codos. e Colocar secuencia enlos :  de hierro, las
- Pedestales. separadores procedimientos  :  funcionesy
« Empalmes metilicos o de para efectuar una :  condiciones
y juntas: concreto segun tarea. . deuso.
- Definicion. especificacion. : @ Verifica el
- Clasificacion. 4 gaalizar material
- Usos. : empalmes adecuado para
® Andamios y juntas de : elaborar las
-Definicion. estructuras segin : estLgcturas
- Clasificacion. plano. : de hierro.
- Usos. :  Armar andamio ; © Elabora
© segun necesidad : estrgcturas
: de hierro de
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- Unidad didactica 06:

: Colocacion de estructura/armadura de hierro

 Objetivo de la unidad
didactica:

- Al finalizar la unidad didactica, los participantes seran competentes en colocar estructura/
- armadura haciendo las separaciones segun plano y necesidades de obra, trabajando en
: condiciones de seguridad e higiene laboral.

Tiempos propuestos:
: 10 horas

Horas tedricas: 2 / Horas practicas: 8

: Contenidos Horas
Objetlvps fje : Saber * Saber hacer * Saber ser : C”tem?,de :

: aprendizaje : : : : evaluacion

Colocar estructura/ e Colocacion de Colocar estructura Responsabilidad: Explica las técnicas 2 8

- armadura haciendo
 las separaciones

- segun plano y

: necesidades de

: obra, trabajando

: en condiciones de
- seguridad e higiene :
: laboral. '

estructuras:

- Definicion.

- Técnicas y
de colocacion
de columnas.

- Pedestal.

- Jambas.

- Vigas.

- Castillos.

- Soleras.

 » Separadores:

- Definicion.

- Clasificacion.
- Tipos.

- Usos.

- & Recubrimiento

minimo de
armaduras.

- conforme al plano
: (jumbas, castillos,
: vigas, pedestales y

15 ) - soleras).
procedimientos :
: Colocar estructura

: conforme centro de
- pared, columnas de
: pared, columnas

- pedestales y vigas.

: Colocar separadores :
: para mantener :
: recubrimiento

: de hierro.

- Realizar empalmes
-y juntas de

- estructuras segun
: plano.

: realizar el trabajo

: de acuerdo con

: los estandares de

: calidad requeridos.
: Creatividad:

: capacidad para

: proponer soluciones
- imaginativas en

: situaciones de

Negocios.

- y procedimientos
- adecuados para
- colocar diversos
- tipos de estructuras :
- de hierro. :

: Coloca estructuras

- de hierro de

- acuerdo al plano

- y especificaciones

“ técnicas en
 condiciones de :
- seguridad e higiene :
: laboral. :
* Coloca separadores f
 para mantener :
* recubrimiento

 de hierro.

: Realiza empalmes

"y juntas de
 estructuras segun
 plano.

- Realiza su trabajo
: con responsabilidad
 y creatividad. :
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: Unidad didactica 07:

: Armado de estructuras de hierro para gradas y losas

: Objetivo de la unidad
- didactica:

- Al finalizar la unidad didéctica, los participantes seran capaces de armar estructuras de
- hierro para gradas y losas, trabajando en condiciones de seguridad e higiene laboral.

Tiempos propuestos:
: 32 horas

Horas tedricas: 4 / Horas practicas: 28

huella y
contrahuella.

mismos, vision de :
oportunidades en :
ellos. :

: Contenidos Horas
i Objetlvgs .de Saber Saber hacer Saber ser Crlterlos.'.'de T P :
: aprendizaje : : : : evaluacion : : :
: Armar estructuras  : ® Tipos de . » Armar diferentes : e Responsabilidad: : e Explica las 40028
: de hierro para estructuras para tipos de realizar el trabajo técnicas y : : :
g gradas y losas, lozas: estructura de acuerdo con procedimientos
: trabajando en ~ Monoliticas. para lozas: los estandares adecuados
: condiciones de : monoliticas, de calidad para elaborar
 sequridad e higiene : - Nervadas. nervadas, con requeridos. estructuras
laboral. - Con canaletas. : (’:a'naletas,' CN o |niciativa: de hierro para
- Con joist : Jjoist, perlines. : influencia . gradas y losas. :
metalicos. : e Armar hierro para :  activa en los : ® Realiza el armado :
. © diferentes tipos  :  acontecimientos :  de diferentes :
- Perlines .
o de gradas. en lugar de tipos de
metalicos. i
: _ aceptacion estructura para
- ® Tipo de grado pasiva de los gradas y lozas

en condiciones
de seguridad e
higiene laboral.

: o Realiza su

trabajo con
responsabilidad
y orden.
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: Unidad didactica 08:

: Alineamiento y recubrimiento minimo en el colado

 Objetivo de la unidad
- didactica:

- Al finalizar la unidad didéctica, los participantes seran capaces de asegurar alineamiento
-y recubrimiento minimo del hierro durante el proceso de colado.

Tiempos propuestos:
: 7 horas

Horas tedricas: 2 / Horas practicas: 5

hierro armado
al momento del
colado.

oportunidades en :
ellos. :

: Contenidos Horas
* Objetivos de : : : : Criterios de :
] JETVOS | : Saber : Saber hacer : Saber ser : .
: aprendizaje : : : : evaluacion
- Asegurar : » Recubrimiento de :  Revisar : ® Responsabilidad: : e Explica la 2 056
: alineamiento y estructuras: alineamiento del :  realizar el trabajo :  importancia de : :
: recubrimiento _ Definicién hierro para el de acuerdo con garantizar el
: minimo del hierro . colado. los estandares alineamiento y
: durante el proceso - Caracteristicas. © ', . de calidad recubrimiento
: de colado. - R‘?C}‘b”m'e”to recubrimiento del requeridos. minimo del hierro :
: minimo del hierro durantey  : e Iniciativa: durante el colado. :
: hierro. :alfinal del colado. :  influencia : e Verifica
- e Cuidado de e Solucionar © activa en los alineamiento de
* alineacién ! situaciones de acontecimientos hierro para el
recubrimiento contingencia oen lugar de colado.
del hierro en el durante el colado. : aoepta((:jlorll * Verifica el
: Colado. . pasivade’os jo | [recubrimiento
- & Cuidado del MISMOS, VISION € yinimo del hierro

durante el colado. :

Soluciona
contingencias  :
durante el colado. :

Realiza su trabajo :
con rapidez,
iniciativa y
responsabilidad.
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VIl. Estrategias metodologicas
para el planeamiento didactico

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Para la ensefianza aprendizaje de contenidos del area cognoscitiva se recomienda la utilizacion
de las siguientes estrategias:

® FEstudio de casos.

® Aprendizajes en puestos de trabajo.

® Métodos de proyectos.

® [nductivo - deductivo.

® Exposicion del facilitador con participacion activa del grupo.
® Trabajos grupales e individuales.

® Explicacion demostracion.

Requerimientos de recursos
Maquinas:

® Dobladora.

® Cortadora de banco.

: Requerimiento de recursos
: Lista maestra de recursos

Materiales
e Varilla lisa de hierro de 1/4” (N° 2).

e Varilla corrugada de hierro de: 3/8” (N° 3), 1/2” (N° 4), 5/8” (N° 5), 3/4” (N° 6), 7/8” (N° 7), 1" (N° 8), 9/8” (N° 9),
11/4” (N°10), 1 1/2” (N° 11) y sus equivalentes en diametros en milimetros.

¢ Mallas electrosoldadas de 1/4”, 3/8”, 1/2".

e Alambre de amarre N° 18.

e Burras de separacion de hierro.

Herramientas

e Cepillo de alambre e Martillo pesado e Pineras e Cuerdas de nylon e Escuadra de 8" y R100 0 24”
¢ Plomada e Crayones e Arneses e Andamios metélicos e Arco de sierra y segueta

¢ Cinta métrica e Cizalla e Alicates e Grifos mayoresa 1” e Martillo de ufa

e Grifos de diferentes diametros: 1/4” — 3/8” - 1/2" - 5/8" - 3/4" - 7/8" - 1" e Cuerdas de 3/4” de diametro
Medios didacticos

: » Papelografo e Crayolas
: e Marcador permanente  Pizarra
e Equipo de computacion e Pantalla de proyeccion

: ® Data show * Manual de instruccion
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Anexos

1.

Disposiciones didacticas de aplicacion

El contenido de este curriculo podra ser empleado en el desarrollo de
actividades de formacion y capacitacion bajo los siguientes modos y
modalidades:

- Habilitacion
- Complementacion

- Certificacion

Este curriculo puede estar sujeto a modificaciones y ampliaciones en
su contenido de acuerdo a los avances de la tecnologia, pero estas no
podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino a través
del procedimiento que establezcan las instituciones responsables de su
ejecucion.

Los documentos constitutivos del curriculo pueden ser utilizados por
personal de instructoria y de orientacion para fines de reclutamiento
y seleccidn de aspirantes a los diversos modos de formacion.

Los métodos y técnicas de ensefianza a emplear en el desarrollo del
programa deberan, preferiblemente, ser individualizados o en grupos
pequenos.

El contenido tedrico-practico de los médulos debera ser aprobado por
el participante en un 90% para efectos de certificacion de competencias.

Las unidades de competencia deben ser aprobadas individualmente por
cada participante, hasta completar el proceso de formacion en la ocupacion
y para certificacion.

El instructor debe desarrollar actividades extracurriculares que fortalezcan las
evidencias socio-afectivas, tales como trabajo en equipo, organizacion en el
trabajo, disciplina, responsabilidad, comunicacion, etc.

Para desarrollar la formacion de valores, los facilitadores (as) deben incluirla
durante todo el proceso formativo.
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® [ os contenidos tedrico-practicos desarrollados por el instructor deben
cumplir en un 100% con los criterios de ejecucion establecidos.

® | a unidad operativa debe contar con un banco de itemes (preguntas)
preparado por el instructor con antelacion al desarrollo de las actividades
de evaluacion modular.

® Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se
logren los objetivos propuestos, los facilitadores deben contar con recursos
didacticos tales como pizarrén, papeldgrafo y manuales instruccionales,
equipos; asi como aprovechar los recursos disponibles en el medio.

® [ as unidades operativas, empresas y centros de capacitacion donde
se desarrollan las unidades de competencia deben contar con el equipo,
herramientas y materiales necesarios para lograr la efectividad del proceso
de ensefianza aprendizaje tedrico y practico.

2. Disposiciones administrativas

® [ os moddulos formativos estan constituidos por unidades de competencia,
las que pueden ser evaluadas y certificadas.

® FEl contenido operacional en que se fundamenta este curriculo sera
actualizado por medio de la consulta a trabajadores y técnicos, empleando
metodologias participativas.

® | os empresarios del ramo de construccion podran acceder a informacion
sobre las competencias adquiridas por los participantes sujetos
a contratacion en sus empresas.

® FElinstructor debe llevar un registro individual del avance de cada participante,
por moédulo formativo de acuerdo a la unidad de competencia, para efectos
de promocioén y certificacion.

® Para fines de control y certificacion, los facilitadores estan obligados a utilizar
correctamente toda la documentacion técnico docente establecida por la
institucion y presentarla en forma de carpeta cuando sea requerido para ello
por la autoridad competente.

® En primera instancia, el jefe inmediato sera responsable de la supervision de
las actividades que los instructores realicen en la aplicacion de este curriculo.
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® |a institucion debera capacitar a los facilitadores para implementar en todo
su contenido este curriculo de formacion, especialmente en aquellas areas
que no son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un estudio
de necesidades de capacitacion previamente realizado.

® En contenidos que no son del dominio del personal correspondiente, se debe
solicitar colaboracion a las instituciones involucradas con la tematica, como
son el medio ambiente y el aspecto laboral.

® Las personas que se hacen acreedoras a un certificado y/o constancia a
través del presente curriculo formativo, deberan revalidarlos segun el periodo
de vigencia del mismo.

® [ a certificacion final por competencias mediante una evaluacion tedrica y
practica sera voluntaria y los costos seran compartidos por la institucion
gjecutora, la empresay los interesados.

® [ as personas que, al final del curso, una vez aprobado este, no deseen
certificarse por competencia, se haran acreedoras a un certificado; y cuando
estén suficientemente preparadas para su certificacion por competencia
podran solicitar dicha certificacion al INFOP.
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3. Vocabulario técnico

Andamio: Construccién provisional con la que se hacen puentes, pasarelas o
plataformas sostenidas por madera o acero. Actualmente se hace prefabricado y
modular. Se hacen para permitir el acceso de los obreros de la construccion asi
como el del material a todos los puntos del edificio que esta en construccion o
en rehabilitacion de fachadas.

Anillos: También conocido como estribo, sirven para posicionar varillas

en el armado de castillos y vigas. Los estribos se fijan a la varilla puesta

de manera longitudinal a la columna o viga. Estos estribos aceleran el proceso
de construccion y eliminan el desperdicio.

Acodos: Resalto de una dovela prolongada por debajo de ella. Moldura
resaltada que forma el cerco de un vano. Moldura que rodea un vano de puerta
0 ventana.

Columna: Elemento arquitecténico vertical y de forma alargada que

normalmente tiene funciones estructurales, aunque también puede erigirse
con fines decorativos. De ordinario, su seccion es circular, pues cuando es
cuadrangular suele denominarse pilar, o pilastra si esta adosada a un muro.

Castillo: Refuerzo que distribuye la fuerza del techo, las dalas y, en caso de ser
un edificio de diferentes niveles, los pisos a la cimentacion. Es como una barra
vertical de hormigdn con estructura interna de acero de refuerzo.

Se encuentra por los latelas de los muros, unido a las dalas perpendicularmente
y a la cimentacion. También evita, en caso de que se presenten grietas en las
paredes, que estas se abran.

Estructura: Distribucion y orden de las partes méas importantes que componen
un todo. Armazén de hierro, madera u hormigdn que soporta una edificacion
sobre si.

Escala: Serie de elementos de la misma especie, ordenados gradualmente
en funcion de alguna de sus caracteristicas o cualidades.

Empalmes: Unidn de dos o mas lineas, de manera que cada parte sea
prolongacioén de la otra.

Jambas: Paramentos laterales internos de los vanos de puertas y ventanas.
También una jamba es un pilar de piedra o ladrillo, situado en el espesor de un
muro, cuya finalidad es consolidar y trabar las piezas del conjunto. Las jambas
suelen estar elaboradas en mamposteria, ladrillo 0 madera.
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Joist: Entramado (celosia) liviana de acero que consiste, en su forma estandar,
de cuerdas paralelas con diagonales, que permite cubrir las luces entre los
puntos de apoyo. Su principal funcidn es soportar un techo o una losay
transferir las cargas de las mismas a la estructura: vigas y columnas.

Losas nervadas: Tipo de cimentaciones por losa que, como su hombre
lo indica, estan compuestas por vigas a modo de nervios que trabajan en
colaboracioén ofreciendo gran rigidez y enlazan los pies de los pilares del edificio.

Losa monolitica: Elemento estructural que transfiere las cargas provenientes
de la superestructura de una edificacion. Una losa maciza o monolitica es
aquella que cubre tableros rectangulares o cuadrados cuyos bordes descansan
sobre vigas a las cuales les transmiten su carga y, a su vez, a las columnas.

Se supone que los apoyos de todos sus lados son relativamente rigidos, con
flechas muy pequenas comparadas con las de la losa.

Nomenclatura: Conjunto de términos o palabras propias utilizadas en una
ciencia, técnica, especialidad o por un autor.

Pedestal: Cuerpo sdlido, generalmente con forma de prisma rectangular, sobre
el que se apoya una columna, una estatua u otro objeto.

Solera: Pieza de madera que se coloca de forma horizontal en la parte superior
de un muro en el mismo sentido de éste, y sobre el cual se apoya la estructura
que soportara la techumbre. Esta pieza también es llamada durmiente.

Por extension llamese asi a toda pieza de construccion puesta en forma
horizontal y sobre la cual se asentaran otras piezas verticales.

Viga: Elemento arquitecténico rigido, generalmente horizontal, proyectado para
soportar y transmitir las cargas transversales a que esta sometido hacia los
elementos de apoyo.

Zapata: Pieza horizontal que se coloca sobre una columna y sobre la que se
apoya una estructura superior, especialmente una viga.
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4. Lista de materiales, equipo y herramientas a usar

o = :  Cantidad Uso : 1
Nombre Especificaciones : Unidad : T * T - Total :
: : : Inst. : Curso : Ind. Col. : :
Equipo de seguridad : ' : :
- Overoles : Azul marino c/u 20 X 20
Guantes Plastico color amarillo pares 20 X 20
Gafas Plasticas pares 20 X 20
Zapatos Punta de acero pares 20 X 20
Oasis Para agua c/u 1 X 1
Extintor : c/u 2 X 2
Cinta métrica c/u 5 X 5
Arco de sierra y segueta c/u 1 X 1
Cizalla : c/u 5 X 5
 Grifos : De diferentes didmetros: clu 1 X 1
: 2 1/47-3/8"-1/2" -5/8" -3/4"
: L-7/8" 1"
Grifos Mayores a 1” c/u 1 X 1
Alicates c/u 5 X 5
Martillo De ufia c/u 1 X 1
Cepillo De alambre c/u 1 X 1
Martillo Pesado c/u 1 X 1
Pineras : c/u 1 X 1
Cuerdas de nylon : c/u 2 X 2
Escuadra de 8" y R100 0 24" c/u 2 X 2
Plomada E c/u 2 X 2
Cuerdas de 3/4” de diametro c/u 2 X 2
Crayones Varios colores c/u 1 X 1
Arneses E Par 2 X 2
Andamios metalicos : c/u 1 X 1
Varilla de hierro  Lisa de 1/4” (N. 2) clu 5 X i 5
: Varilla de hierro : Corrugada de: c/u 2 X 2
: £3/8” (N°3), 1/2” (N° 4), 5/8”
:(N°5), 3/4” (N° 6), 7/8” (N°
2 7), 17 (N°8), 9/8" (N° 9), :
211747 (N°10), 1 %" (N° 1)y -
: sus equivalentes en diametros :
: : en milimetros :
* Mallas electrosoladas " De 1/4" - 3/8" —1/2" o 1 X 1
 Alambre de amarre “N.18 Rollo 1 X 1
Marcador permanente Rojo, negro, azul, verde c/u X 4
: Burras de separacion de hierro c/u 1 X 1

Inst.: Instructor e Ind.: Individual ® Col.: Colectivo
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5. Modos y modalidades de formacion

Los hondurefos y hondurefias de todos los niveles tienen diferentes
oportunidades de acceso a los servicios de formacion profesional que
brindamos en el INFOP, ofreciéndoles formacién en centros y en las empresas
a través de los siguientes modos y/o modalidades.

Aprendizaje

Para nueva mano de obra, principalmente para ocupaciones de los diferentes
sectores de la economia, se caracteriza por ser integral y completo.

Los aspirantes deben tener entre 15 y 25 afos. Exige dedicacion a tiempo
completo mediante etapas lectivas en el INFOP y productivas en las empresas,
con una duracion de 1 ¥z a 2 2 afios.

Complementacion

Destinado a trabajadores en servicio que poseen conocimientos técnicos
y experiencia laboral, con el fin de completar, actualizar o perfeccionar los
conocimientos, habilidades o destrezas para ser mas competentes en el
desempenfio de las funciones relacionadas con su trabajo.

Habilitacion

Destinado a jovenes y adultos mayores de 14 afios que buscan iniciarse e
insertarse rapidamente en el mercado laboral, su duracion es relativamente
corta, donde predomina la habilidad manual. Generalmente se destina a
personas del sector informal, o a personal ocupado que no tiene ningun tipo de
calificacion.

Certificacion por competencia laboral

Es el reconocimiento formal de las competencias de las personas (habilidades,
destrezas, conocimientos, valores y actitudes para el desempefo con calidad de
una funcién productiva) sin importar como las haya adquirido. Son certificadas
previo a una evaluacion tedrica y practica.

Formacion individualizada

Sistema de formacion basada en las caracteristicas individuales de los
participantes, es abierta, desescolarizada y flexible, donde el participante
adquiere conocimientos y destrezas a su propio ritmo de aprendizaje, es un
proceso de capacitaciéon eminentemente practico.



Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) — Unidad de Disefio Curricular

Formacion dual

Formacion Profesional orientada a preparar mano de obra calificada en accion
conjunta entre el INFOP vy el sector publico y privado. Los conocimientos
tecnoldgicos de la ocupacion los imparte el INFOP en sus diferentes centros

y la formacion practica se realiza en las instituciones y/o empresas bajo la
responsabilidad de un instructor guia del INFOP y un monitor de la empresa.
Este ultimo es capacitado técnica y metodoldgicamente por el INFOP para
garantizar la formacion.

Formacion por alternancia

Es un modo de formacion integral, dirigido a jévenes hombres y mujeres, los
cuales juntamente con los miembros de las familias deciden su formacion, a fin
de convertirse en agentes, autores y usuarios de su propio desarrollo, mediante
el analisis critico de su realidad.

Asesoria

Proceso gradual, sistematico, integral y formativo, donde el asesor del INFOP y
el jefe de area de la empresa identifican y resuelven los problemas que afectan el
funcionamiento administrativo de la empresa.

Asistencia técnica

Conjunto de actividades planificadas y orientadas a la solucion de problemas
especificos de naturaleza técnica identificados en un area productiva de gestion
de la empresa. Durante la soluciéon al problema se procura el entrenamiento de
un empleado de la empresa para futuras soluciones al mismo.

Competencia laboral

Es la aptitud de un individuo para desempefar una misma funcién productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por
el sector productivo.

Los aspirantes a certificarse son personas empleadas o desempleadas que
han adquirido el dominio de una funcién laboral por su propia experiencia o

la practica como también en centros de formacion presenciales, a distancia

o virtuales, y que demuestran ante terceros que poseen pleno dominio de las
competencias para el desempefio eficiente de una funcién laboral determinada.



Diserio curricular por competencia laboral del Armador de Hierro (Ferrallista)

Direcciones

INFOP - Tegucigalpa

Bulevar Centroamérica, frente entrada colonia Miraflores
Apartado postal 3235 Tegucigalpa, M.D.C. Honduras
Tel. 2230-2433 / 2230-2914 / 2230-2088,

Fax. 2230-0679

INFOP - San Pedro Sula

Zona el Cacao, 35 calle, 3ra. avenida, sureste

5 cuadras después de la Toyota (Coorporacion Flores),
Apartado postal 849, San Pedro Sula, Cortés

Tel. 2556-8233, Tel/fax: 2556-7799

INFOP - La Ceiba

Prolongacion Bulevar 15 de Septiembre,
contiguo a la Fusep, La Ceiba, Atlantida
Tel.: 2441-0504 / 2441-0414

Tel./fax: 2441-0307

INFOP - San Lorenzo

Barrio Altos de la Cruz, siguiendo la carretera
Panamericana, antes de las bodegas de la PEPSI
San Lorenzo, Valle

Tel./Fax: 2881-2954



INFOP - Tegucigalpa
Bulevar Centroamérica, frente entrada colonia Miraflores

Apartado postal 3235, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
Teléfonos (504) 2230-2433 / 2230-2914 / 2230-2088
Fax (504) 2230-0679

www.infop.hn




